
　

　

彩 花 新 聞
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大学の箱根駅伝で、レースを作るのは２区が大事と言わ

れ、『花の２区』と呼ばれています。

仕事も同じ事で、新規でお客様を作り、２番手がどのくら

い関係作りが出来るかで今後の繋がりに差がでるのです。

最初の出会いは情報に過ぎません。

それをどう加工するかで味が変わってきて、お客様との関

係に差が出てくるということです。

ただ目の前の仕事をしているだけでは何も生まれません。

そこから先に目をやらないといけないのです。

キャンペーンの電話やメール、チラシでのお知らせやお

客様訪問は明日に向ける仕事なのです。

現場に沢山のチャンスがあります。

それに気づくことが、お客様との関係が深まっていくカギ

なのです。笑顔で明るく仕事をしていたら、その場を創り

出すチャンスが広がっていきます。

このことに気づけば仕事でのチャンスもさらに深まっていく

のです。

『花の２区』を目指し、

力を発揮していきましょう！！

223号
明けましておめでとうございます

信用を得るには

花の２区

2026年は干支でいうところの丙午（ひのえうま）にあたります。

火のｴﾈﾙｷﾞｰが非常に強く情熱的でパワフル、物事が大きく動き出す「転換期」となる年と

言われています。明日は、誰にも分からない新しい日々の連続です。

ひとりひとりが「自分の人生」という舞台で人との出会いがあり人間成長の場があります。

どんな場所でも「与えられた場所で自分らしく咲く」を忘れず、お客様との出会いを

大切にして行きたいと思っております。

本年もどうぞよろしくお願い致します。

価値観は様々ですが共通する部分もまた多いものです。例えば、「ありがとう」と言われて不快になる人は少ないでしょう。

自分が嬉しいことは人も嬉しく、自分が嫌だと感じるものは人も嫌な場合が多いのです。

お客さまの話を知ったかぶりでごまかす、杜撰な資料を作る、見積り金額を間違える、競合他社の批判をする、お客さま

に話をさせない・・・これらの事柄は、誰しもされて嬉しいことではありません。社会人として、まず相手の立場に立って自

分の言動が他人の目にどのように映るのかをチェックしていけば、自ずとするべきことが見えてくるはずです。

自分がされたら嬉しいことを相手にするのが、人間関係を円滑にする第一歩でしょう。

日頃から誠実さのある行動を心がけていれば、自然と周りからの信頼はついてくるでしょう。

なので、信頼されていない人は日頃の行動を見つめ直すようにしてください。

信用とは一朝一夕で生まれるものではありません、日頃からの積み重ねが

必要となってきます。

鏡開きは1月11日に正月のあいだ年神様にお供えした鏡

餅を下して食べる事です。この鏡開きで気を付けることは、

餅を包丁で切ってはいけないということです。

神様が宿っている餅に刃物を入れるのは

失礼ということや、この行事がもともと

武士の間で行われていた風習で、刃物で

切ることは切腹を連想させ縁起が悪いと

いう説もあります。餅は手や木槌で割り、

お雑煮やお汁粉に入れていただきます。

2026年1月1日

鏡開きの決まりごとは？

お問い合わせ・お見積りはお気軽に！

0120-400-225 http：//www.c-saika.jp/

毎月25日は天神祭りといって、各地の天神様（天満宮）で

お祭りが開かれます。これは天神様である菅原道真公が

25日に生まれ25日に没したことに由来し、新年最初の

25日は「初天神」として特ににぎわいます。

初天神では学問の神様に

ちなんで筆供養が行われたり、

学業成就のためのお参りが

行われたりします。

初天神



　

　

　

　

　

③
　

① 教えられた仕事を
正確にする

②

小野 舞子

③ 喜ばれる仕事をする

矢野 昭子

林　海斗 ③

2026年スローガン

代表取締役社長

持田 恭央

　

① 健康の管理

　

① 現場指示・指導を
的確にする

『 想いを行動へ 』
～本気を行動に変え、前へ進む～

昨年は「自立するチームの力」をスローガンに、主体性やチー
ムワークを大切にしながら業務に取り組んでまいりました。
その積み重ねが現場での円滑な対応や、お客様からの信頼に
繋がっていると感じています。
今期のスローガンは『想いを行動へ』です、「こうしたい」「もっと
良くしたい」という想いを考えるだけで終わらせず、一つひとつ行
動し、それを形にしていく。それが私たちの考える本気の姿勢
です。小さな一歩でも行動を重ねることで仕事の質は高まり、よ
り良いサービスへとつながっていきます。
これからも想いを行動に変えながら皆さまに安心してお任せい
ただける仕事を続けてまいります。
本年度もどうぞよろしくお願い致します。

時間・予定の管理を
確実にする

　

①

　

① 円滑に業務ができる
体制をつくる

青木 由美子 河野 由美③

　

大石 剣 ③ 倉智 孝明 古賀 浩之③ 目利き・気配り・心配り

万全の状態で仕事に
励む

昨年よりも効率のよい
作業方法を考える

①

②
②

③

②

仕事の幅を広げ、
お客様のお役に立つ

③

Do it now
（今すぐやれ）

ﾏﾈｰｼﾞｬｰ 代表取締役専務 営業部長

持田 千年 持田 建三
③

三角 篤史

人に任せる

① 心配り

② 思いやり②

健康第一

② 報告、確認、連絡の
徹底 ③ 先読み

クレーム対応を迅速
に且つビタミンにする

　
お客様とのコミュニ
ケーションを大切に
する

④ 動機づけのコミュニ
ケーションを図る

フルマラソン
5時間30分以内完走

　

①

　

①

②

②

喜瀬 和美
③ 自分の体を大事に

する

　

①

　

①

お客様からも、チーム
からも「ありがとう」を
頂けるように行動する

向上心を持って仕事
する

元気にすごす

お客様に寄り添った
対応を心がける

体調管理をする

当たり前に出来ること
に感謝する

③

② ②

三好 順子

②

持田 美穂

③ 何事も一歩ずつ

森田 麻里恵

　

①

　

①

楽しく仕事する

③

迅速かつ、丁寧に

① 無理をしない

　

①

　

①

体を鍛える

② エアコン分解の
スキルアップ

日々吸収、日々成長！

②

推し活

楽しく仕事をする ② 心にゆとりを持つ 感謝を言葉にする

③ 気持ちの切り替えを
意識して、健やかに
過ごす

健康に気をつける

毎日楽しく過ごす

②

スキルアップ

② 依頼ごとに対して
迅速に対応する

③ 次に繋がる仕事を
する

体調管理に気を
つける

去年よりもっと努力
して頑張る

ネガティブな考えを
受け流す

時間を意識する

やり残した所がないか
再確認する

ライフワークの時間を
作る

①

アドバイザー

山﨑　義和

　

山崎 亜紀
③

日々、感謝して
過ごす

令和 ８ 年度 クリーン彩花スタッフ 個人目標

■ 経営理念 ■

1.お客様を通じて人生が

生まれ変わるチャンスにする

2.他人には喜びの種まきをする

3.チームワークよく積極的な

心構えで仕事をする

4.物心ともに社員の幸せを

求め続ける


