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【 芥屋の大門 （けやのおおと） 】

玄海国定公園を代表する名勝奇岩として全国的

に知られています。

日本三大玄武洞（芥屋の大門・玄武洞・七ツ釜）の

中でも最大のもので、六角形や八角形の玄武岩が

柱状節理をなして、玄界灘の荒波にそそり立ち、

海蝕によってできた洞窟（高さ64ｍ、開口10ｍ、奥

行90ｍ）は、黒々と玄界灘に向かって口を開き神

秘的な景観を呈しています。

波静かな3月中旬～11月末までは芥屋漁港から遊

覧船で約25分、紺碧の海と洞窟内の蜂の巣状の

天井など大自然が作り出したアートを楽しむことが

できます。

玄武岩円礫が大門を中心に東側1000ｍ、西側800

ｍに渡って連なり黒磯自然歩道と呼ばれています。

仕事には２つの仕事があります。①終わらせるだけの仕事 ②仕事を通じて人と人をつなげていく仕事

その場だけの仕事でお金を頂くのでは次はありません。

インターネットなど情報が簡単に入ってくることにより、人と関わらなくても生活ができます。

そのようなことから人と関わることが煩わしく思うようになり、①のような仕事をするのではないかと思います。

しかし、日本人の仕事（商い）は人と関わり、繋がっていく経営が成されています、仕事だけでなく、人と人とがつな

がって今の時代が出来上がったのではないでしょうか。

昨今、家族のつながりが薄くなり、家族・親戚同士の集まりも少なく寂しい時代になったようです。

農家を中心に中小企業経営者など後継者がなく一代限りの企業も多くM＆Aできる会社は一部と聞いています。

彩花は掃除屋ですが創業から３０年近くなります。後継者は息子2人が頑張ってくれています。

これから20年続けて50年企業を目指して頑張って欲しいと思っています。

時代の流れをキャッチして日本人の「商い」・・・人を大事にする経営を目指して行きます

いつもお世話になっているお客様のハウスクリーニングに

行ったスタッフＭ君が「色紙」を頂いてきました。

有望株の力士、関脇「琴の若」関からです。

なんと「クリーン彩花さんへ」と直々のサインが入ってまし

た。このお客様は琴の若関の後援会で会長をしてあり、

いつもお世話になっているクリーン彩花さんにということで

頂いたようです。

ここまでサービスがお客様に伝わっている仕事をしている

かと思ったら嬉しいやら感激しました。

この琴の若関の家系は、父は元関脇・初代琴の若（13代

佐渡ケ嶽親方）、母方の祖父は第53代横綱・琴櫻（12代

佐渡ヶ嶽親方）というすごい家系なのです。

琴の若関の大関昇進はそこまできていると思います。

このような方の色紙を頂いて、彩花も2024年はさらなる成

長の兆しではないかと予感する「色紙」と思いました。

スタッフが掃除を通じて

信用ということを伝えている

からでしょう。

これからもこのような

関係づくりが出来る仕事を

していきたいです。

2024年1月1日

199号
明けましておめでとうございます。

２つの仕事

ふるさと紹介感謝の色紙

龍のごとく大空をのぼって行きたい2024年の始まりです。

何事もない日常を過ごすことがどれだけ幸せな事かを思い知らされる

スタートになりました。未来の予測が出来ない時の流れに「身」をおいているから

こそ「今」を意識して大切に過ごすことが大事とつくづく思います。

今年もスタッフと共にお客さまと幸せを共有できる一年にしたいと思います。

引き続きクリーン彩花とお付き合いの程よろしくお願い申し上げます。



　

　

　

　

　

③ 同じ１日を過ごすなら
笑って過ごす

① ① 仕事を覚える

② 慌てず落ち着いて
行動する

作業スキルを上げる

② 何でもチャレンジする

③ 体調に気をつける

①

③ 確認を意識して行う

自分のﾍﾟｰｽを守る
③ 体調管理に気をつける

①

②

③

楽しい１年にする

持田 美穂

矢野 昭子

樋口 巳奈子 森田 麻里恵

河野 由美 山崎 亜紀

② 今年もよく笑い、
よく喋る

持田 千年 ③

大石 剣

① 時間を有効的に活用
する

②

③ 怪我をしないよう注意
して作業する

健康に気をつける

② 心配をかけない

③

②

③ 社会貢献を通じて
己を高めていく

仕事の幅を広げる

冷静さを保つ

人、物を大事にする

③

楽しく働く

③

平常心で過ごす

① 一緒に働く人の助け
になる様に動く

② 健康に１年過ごす

③ ライブにたくさん行く！

①

体調管理をする

①

倉智 孝明 古賀 浩之

①

②

③

お客様が気分よく生
活できるよう心掛ける

新しい機械・洗剤を
積極的に取り入れる

喜ばれる仕事をする
(おもてなしの心)

②

① ケガをしない

② 笑顔で過ごす

③ 事故なく作業する

①

お客様に最適な
ｱﾄﾞﾊﾞｲｽができる
ようになる代表取締役専務

　
営業部長

日々成長する

三好 順子 喜瀬 和美 青木 由美子

① 向上心を持って
仕事をする

②

① 一つ一つ確実に
終わらせる

②

2024年スローガン

代表取締役社長

持田 恭央

ホームページに
求人欄を制作

① くらしサポート彩りの現
場管理、技術向上

②

①

②

ﾏﾈｰｼﾞｬｰ

　

『 チームワーク 』

　 　 　

昨年は、「Ｗｉｎ-Ｗｉｎ」のスローガンのもと、
会社一丸となり、お客様との関係づくりが
深まった１年でした。
今年もまた一歩先を見据えて『チームワーク』
をスローガンに、従業員同士の関係性をさら
に深め、コミュニケーションを大事にして頑
張っていきたいと思います。

本年もどうぞよろしくお願い致します。

お客様から自信をもっ
て紹介される人材に
なる

「真摯な経営」
お客様を通じて
人間成長

お客様がリピートにな
るような現場作りをす
る

日々成長する

チームワーク良く、
楽しく仕事が出来るよ
うにする

お客様とのコミュニ
ケーションを大切に
する

　 　 　

　 　 　

　 　 　

三角 篤史③「くらしサポート彩り」
事業２年目に再スタート

持田 建三 ﾌﾙﾏﾗｿﾝ５時間完走

令和 ６ 年度 クリーン彩花スタッフ 個人目標

■経営理念■

1.お客様を通じて人生が

生まれ変わるチャンスに

する

2.他人には喜びの種まきを

する

3.チームワークよく積極的な

心構えで仕事をする

4.物心ともに社員の幸せを

求め続ける


